
令和７年３月３１日

情報公表項目

（１）女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供

（こども園・保育園）

・ 保育士 常勤 173 名　うち　女性 171 名 女性の割合

非常勤 30 名　うち　女性 30 名 女性の割合

・ 看護師 常勤 0 名 0 名

非常勤 5 名　うち　女性 5 名 女性の割合

・ 栄養士 常勤 7 名　うち　女性 7 名 女性の割合

非常勤 0 名

・ 事務員 常勤 6 名　うち　女性 6 名 女性の割合

非常勤 1 名 1 名 女性の割合

・ その他 常勤 7 名　うち　女性 6 名 女性の割合

非常勤 11 名　うち　女性 9 名 女性の割合

（介護施設・介護事業所）

・ ケアワーカー 常勤 38 名　うち　女性 28 名 女性の割合

非常勤 10 名　うち　女性 10 名 女性の割合

・ 看護師 常勤 6 名　うち　女性 6 名 女性の割合

非常勤 1 名　うち　女性 1 名 女性の割合

・ 相談員 常勤 10 名　うち　女性 8 名 女性の割合

非常勤 0 名　うち　女性

・ 栄養士 常勤 3 名　うち　女性 3 名 女性の割合

非常勤 0 名　うち　女性

・ 事務員 常勤 3 名　うち　女性 2 名 女性の割合

非常勤 0 名　うち　女性

・ その他 常勤 1 名　うち　女性 0 名 女性の割合

非常勤 5 名　うち　女性 1 名 女性の割合

＞ 採用した労働者に占める女性労働者の割合

＞ 管理職に占める女性労働者の割合

・ 管理職数 41 名　うち　女性 35 名 女性の割合
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（２）職業生活と家庭生活の両立に資する雇用環境の整備

＞ 男女の平均継続勤務年数の差異

（こども園・保育園）
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（３）職員の給与の男女の差異の情報公表（令和６年４月１日～令和７年３月３１日）

（全職員）

・ 正規雇用の男女の賃金差異

・ 非正規雇用の男女の賃金の差異

・ 全労働者の男女の賃金の差異
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